
Cod Fiscal 23 92 28 75

Telefon : 0245/216.995

R E G U L A M E N T

Directiei de Salubritate in anul 2024

În temeiul prevederilor  art. 1  alin.  (2)  din

CU modificarile rile ulterioare ,

aduse prin art. XXVIIdin Ordonanta de Urgenta  a Guvernului nr.31/2024 privind

reglementarea unor masuri fiscal-bugetare

, anual acorda  vouchere de vacanta ,

în cuantum de 1.600 lei pentru un salariat, personalului ale carui salarii de baza nete din luna

anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8000 lei.

Art. 1.

600 lei pentru un salariat, personalului ale carui salarii

de baza nete din luna anterioara acordarii acestora sunt de pana la 8000 lei

 vor acorda  pentru perioada 01 01.2024-31.12.2024 in

format electronic, iar perioada de valabilitate a acestora este de un an de la data alimentarii

cu contravaloarea lor, fara a se intelege ca aceasta este  perioada de valabilitate a suportului

electronic.

Angajatorul va instiinta personal cu privire la data alimentarii si valoarea voucherelor

de vacanta transferate pe suport electronic.

(3) Asupra sumei corespunzatoare voucherelor de vacanta primite, se calculeaza cota

aferenta contributiei de asigurari sociale de sanatate si cota aferenta impozitului , care se

retine odata cu plata drepturilor salariale aferente lunii in care au fost acordate voucherele, in

conformitate cu prevederile Legii nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile si

completarile ulterioare .
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Art.2. (1)

 si valoarea  maxima a

voucherelor  pentru programul normal de lucru.

(2 personalului din cadrul Directiei de Salubritate

 dupa cum urmeaza:

 (a)salariatilor cu norma intreaga de 8 ore/zi, in conditiile legii si care presteaza

efectiv activitate in cadrul instititiei;

 (b)salariatilor din cadrul institutiei care sunt angajati pe perioada determinata pe

posturile vacante;

(c)personalului  incadrat prin transfer, cu conditia prezentarii de catre salariat a unei

adeverinte /declaratii pe propria raspundere din care sa rezulte faptul ca nu a beneficiat de

vouchere de vacanta in anul 2024;

(3) Voucherele :

    - -31 decembrie 2024 de concediu

cu handicap, cat si personalului, care in  perioada de referinta , are activitatea suspendata,

potrivit legii;

 - salariatiilor carora le-a incetat raportul de munca in perioada cuprinsa intre

01.01.2024 si data achizitionarii voucherelor;

(4) În cazurile în care personalul din cadrul  Directiei a fost

- 31decembrie 2024 din diferite

motive (angajare în cursul perioadei, reîntoarcere din concedii fara plata,  etc.), voucherele de

1600 (

valoarea maxima)  cu anul calendaristic

 se imparte la  din anul calendaristic respectiv .

(5

24 -se în luna imediat

Art. 3.  in format electronic

ransport, tratament balnear,



agrement, conform art. 23 din H.G. nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice

a)

;

b)

             (3)Voucherele de vacanta pe suport electronic sunt utilizate pentru cumpararea de

pachete si servicii turistice doar in Romania.

Art. 4.(1) Compartimentul Resurse Umane

contravaloarea voucherelor  necuvenite, iar recuperarea se face prin grija Serviciului Financiar

Contabil.

(4) Utilizarea de catre beneficiar de vouchere de vacanta pe suport electronic

necuvenite il va obliga pe acesta la plata contravalorii voucherelor catre angajator.

(6) Salariatii beneficiari de vouchere de vacanta pe suport electronic sunt direct

raspunzatori pentru pastrarea, utilizarea sau pierderea suportului electronic.

Art. 5. Sala pana la ziua emiterii primei comenzi de

 intrucat nu se poate retine impozitul pe

venit de 10%.

Art. 6. (1)Compartimentul Resurse umane ormat

modelului de mai jos:

Nr.
crt.

Nume
prenume

CNP

1 ianuarie- 31 decembrie
2024

suspendat)

Numar
suporturi

electronice

Valoarea

corespunzatoare
voucherelor de

vacanta
alimentate pe

suport
electronic



(2) Compartimentul Resurse Umane va transmite operatorului comenzi de achizitie de

suporturi electronice pentru voucherele de vacanta, ce contin numele, prenumele, codul

numeric personal corespunzator  fiecarui beneficiar, valoarea nominala totala a voucherelor

de vacanta  acordate fiecarui beneficiar.

(3)

 pe suport electronic,

(4

- necesarul estimat de  pe suport electronic;

- costul imprimatului reprezentând costul suportului electronic sau al inlocuirii acestuia

precum si costul emiterii voucherului de vacanta electronic;

-

 pe suport electronic;

-

-  de vacanta pe suport electronic;

- procedura de înlocuire sau de blocare a voucherelor de vacanta pe suport electronic în

caz de furt sau pierdere;

- costurile înlocuirii;

-

Regulamentului nr. 679/2016

privind fizice cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

;

-

-

transport, tratament balnear, agreement.



(5) Compartimentul Resurse umane

- valoarea nominala totala a voucherelor de vacanta

pentru fiecare beneficiar.

Serviciul

Financiar Contabil, cu respectarea fazelor cheltuielilor bugetare.

Art. 7. Suportul electronic emis de unitatile emitente trebuie sa aiba inscrise sau

stocate intr-un alt mod in acesta

-  numarul de identificare, unic la nivel de emitent, al suportului electronic;

- ;

- ;

-

;

- perioada de valabilitate a suportului electronic;

- afiliate,

imprimata pe versoul suportului electronic;

- elemente de siguranta a suportului electronic, de exemplu PIN,CIP;

- H

electronic;

- ;

Art.8. Plata facturii reprezentand contravaloarea serviciilor si a valorii nominale a

voucherelor de vacanta pe suport electronic se va efectua prin ordin de plata, in contul

prestatorului in termen de maxim 5 zile de la inregistrarea facturii la sediul achizitorului.

      Unitatile emitente inscriu intr-o anexa la factura fiscara numarul unic de

identificare a suportului electronic, in conformitate cu standardele de securitate aplicabile

respectivului suport electronic  pe care sunt alimentate voucherele de vacanta ,

corespunzator fiecarui beneficiar, potrivit comenzii de achizitie primate de la angajator  si

valoarea nominala totala a voucherului de vacanta acordate fiecarui beneficiar.

Art. 9.

Art. 10. municarea

acestuia, catre compartimentele functionale din cadrul Directiei de Salubritate.



Director -ing. Beju Eduard Ionut______________________

Serviciul Financiar Contabil- sef serviciu - ec. Mihai Elena___________________

Compartiment Resurse Umane  referent. Tanase Maria________________________

Compartiment Juridic  consilier juridic  jr. Badea Ana Mirela___________________
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