DIRECTIA DE SALUBRITATE TARGOVISTE
COMPARTIMENT RESURSE UMANE

Cf. Legii

TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

Anexa VIII- Nomenclator administratic locala Legea 153/2017

1.Functii contractuale de conducere

-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice
Nivelul brut al salariilor de bazi afiate in plata la data de 31.03.2024

Nr.crt Functia Salariu baza(lei) Coeficient T
Grad I Grad 11 Grad | Grad 11
| Director - 18.150 - 5.5
| 2 Sef serviciu - 14.850 . 4.5
3 Sef sectie . 14.850 - 45 |
2 .Functii contractuale de executie
Nrert | Functia Grad Coeficient Salariu Baza (Jei)
profesional
Gradatia 0 Gradatia 1 | Gradatia 2 Gradatia 3 Gradatia 4 Gradatia §
I Inspector de 1A 1.90 - - - - 7.617 7.807
specialitate( S) ] 1.80 5940 - : 7.040 7.216 7396
| il 1.65 - - - - . 6.780
| 2 Consilier juridic (S) 1 1.80 - - - - - 7.396
3 Inspector, Secretar 1A 1.52 - - . - 6.094 6.246
superior (SSD)
4 Maistru I 1.41 - - - - - 5.794
5 Referent, inspector, IA 1.31 - 4.880 - 5.252 5.383
arhivar (M)
6 inspector | 1.28 - - 4.470 - - 4.931
7 Casier, magaziner M 1.20 - - E - - 4.483
8 Sofer I .31 - 4647 4.880 124 5.252 5.383
9 Muncitor calificat I 1.31 - - - 5.124 5.252 5.383
I 1.26 - - - - - &
| 111 1.20 - 4.257 4.470 - 4811 4,931
10 Muncitor necalificat I 1.01 3.333 3.583 3.762 3.950 4.049 4,150




Alte drepturi salariale:

I. Drepturi salariale pentru activitatea de control financiar preventiv.

Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza
cu 10% (cf. Legii-cadru nr. 153/2017 art.15)

2. Spor pentru munca de noapte

Pentru munca prestati in timpul noptii se acorda un spor de 25% din salariul de baza, conform art. 20 din Legea 153 /2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice .

3. Spor de conditii periculoase sau vatamatoare
Personalul Directie de Salubritate beneficiaza de un spor de 10%, respectiv 15% la salariul de baza, proportional cu timpul cat presteaza activitatea la
locurile de munca expertizate. (Conform Legii 153/2017, HG nr. 569/2017) .

5. Indemnizatia de hrani
In temeiul prevederilor art.18 alin.( 1) din Legea-cadru nr.153/2017, se acordi lunar o indemnizatie de hrani reprezentand a 12-a parte din
doud salarii de baza minime brute pe tard garantate in plata, proportional cu timpul efectiv lucrat in luna anterioara, numai daci salariul
lunar net, calculat in conditiile legii, este de pana la 8000 lei.
Pentru anul 2024, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2023, respectiv pentru o lund intreagi lucrati, o
indemnizatie bruta de 347 lei.

6. Alte venituri salariale
Persoanele cu handicap grav sau accentuat beneficieazi de un spor de 15% din salariul de baz, in conformitate cu prevederile O.U.G.
nr.91/2017, privind modificarea si completarea Legii-cadru nr.153/2017.
Personalul care desfiisoari activitate in cadrul comisiilor de concurs au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10% din salariul de baza
minim brut, in conformitate cu prevederile art.30 alin.(1) din H.G. nr.1336/2022.

7. Vouchere de vacanta
In temeiul prevederilor Legii nr.296/2023. in anul 2024 se vor acorda vouchere de vacanta in cuantum de 1600 lei personalului ale caror
salarii lunare nete sunt de pan la 8000 lei, proportional cu timpul efectiv lucrat.

Observatii:
I. Limitare salariald
Nivelul veniturilor salariale se stabileste fara a depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar, in conformitate cu
prevederile art.11 alin. (4) din Legea-cadru nr.153/2017.



