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Obiectiv 1
Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelul institutiei,
e B Conducerea
Adoptarea si difuzarea institutiei
ldne:::la intlilelinslt_;s;ggl # Declaratia adoptaté, Coordonator plan de
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pentru publicare
Desemnarea
g Al i : Conducerea
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Maisura Actiuni principale o Riscuri Surse de verificare . Responsabil Buget
performanta realizare
Consultarea angajatilor | Ni. 4e an galan sonsiien Caracter formal al Minuti Propuneri  [mai 2023 Conducerea institutiei Nu este
1.3.  [in procesul de elaborare | o nrivire Ia elaborarea Consultarii primite de la Persoana desemnata cazul.
b planului de integritate | planului de integritate Neparticiparea/  pngajati pentru implementarea
neimplicarea SNA
angajatilor
Plan de intecritat Conducerea institutiei
inbetm ot ¢ & Coordonatorul
Aprobarea si zgn?inais tF; :t?vasci Plan de integritate implementérii Planului de
distribuirea in cadrul by ¥ aprobat integritate
o g - diseminat(e-mail
institutiei a planului de circulard) i Persoana desemnata
1.4. integritate, precum si Nr. dean .a'a i informati cu Nedistribuirea planului | Listé de luare la 30.06.2023 | pentru implementarea Nu este
publicarea - ceangaas i . cunostintd a planului SNA cazul
Sop— privire la aprobarea planului de f : s
documentului pe site-ul e eeritate. Plamde liferiiate de integritate de Responsabil site
institutiei pubﬁcat p(;, site-ul insti t% fiei citre salariati pentru publicare
) Conducerea institutiei
Coordonatorul
implementarii
Identificarea si Caracter formal al Planului de integritate
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Conducerea institutiei
(Caracter f(?rmal al Raport privind Coordonatorul
demersului masurile de remediere implementarii
Personal instruit a vulnerabilitatilor Planului de integritate
- - msgﬁcnent pentru Instruirea persoanelor Persoana desemnata in functie
P er‘I;en drea . Nr. de masuri implementate ~ pPlicarea desemnate pentru pentru implementarea de masurile
16. masurilor de prevenirea metodologiei implementarea Permanent | SNA.
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Conducerea
Evaluarea anuali a Istiufic!
modului de 'Coordonatorgl
implementare a planului g{l ple;n.er(litaru
de integritate si 3 :mu.gt ;
1.7 reactualizarea acestuia Gradul de implementare | Caracterul formal al Raport de evaluare Anual ;Z:fr;lnafa z:i)rz:lna Nu este cazul
o in functie de riscurile si | a planului de integritate | evaluarii impl tp SNA
vulnerabilititile nou Neimplicarea gn plemen areta_b i
identificate angajatilor Anegcsiofn?i?‘ccu atributit
Transmiterea evaluarii v taenuticarcs
ciitre PMT riscurilor si
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1.8. transparenta indicatorii cuprinsi in mecanism de colectare | Raport de autoevaluare | Anual intearitate Nu este cazul
institutionala si " pring unitard a datelor &
! Lo Inventar Persoana desemnata
prevenire a coruptiei t
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inventarul masurilor) Impiemstares
Actualizarea/ Cod de etica si integritate [Caracterul formal al Lista de luare la Permanent Conducerea
e pctualizat, diseminat i [demersului cunostinta a prevederilor institutiei
o ri——— implementat Grad scdzut de participarecodului de etica si Coordonatorul
1.9. eyl cadulil chad a angajatilor in procesul (integritate. Planului de Nu este cazul
F -  SHES de actualizare a Avizier DS Integritate
de integritate la nivelul 5 A . .
personalului din documentului Pagina de internet a DS Persoana desemnata
institutie Chestionare de evaluare a pentru
gradului de cunoastere a implementarea SNA
prevederilor codului Consilier etic

aplicate personalului
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Masura Actiuni principale e — Riscuri Surse de verificare realizare Responsabil Buget
1.10. Implicarea activi a Nr. sedinte de consiliere  |Reticenta personalului de |Proceduri privind Permanent Conducerea Nu este cazul
consilierului de etici in Nr.. a'nga_)atllo.r.care au a se z.xdresa consilierului consilierea etici a institutiei
activititi de consiliere a solicitat con_snllere'et.lcé de etica functionafil_or publici Consilierul de etica
persona]ului PMT INr. raportiri cu privire la Raport privind respectarea
respectarea normelor de normelor de conduita
conduita
1.11. Realizarea pe pagina de Sectiune distinctd creatd |Intirzieri in actualizarea [Pagina web a DS Anual Conducerea Nu este cazul
internet a DS a sectiunii P wefbsite ' info.rmz.l_;iilor/ in realizarea institutiei
*Integritate - Num'ar de materiale sec.:punu . Persoana desemnati
50, publicate Lipsa personalului pentru
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putin: declaratia privind
asumarea unei agende
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organizationald, codul
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planul de integritate al
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Reducerea impactului coruptiei asupra cetiitenilor
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Maisura Actiuni principale InliAtort d, Riscuri Surse de verificare Tern}en de Responsabil Buget
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Organizarea de activititi
de informare si —
- o . Se vaestimain
congtientizare a Grad scézut de R ot Sefii 2
o 9 A i — = Rapoarte de activitate A . .. functie de
angajatilor cu privire la | Nr. deactivitati de participare sectiilor/serviciilor/ 4
2.1 L oSk dngar : Permanent . numarul
drepturile cetitenilorin | informare Caracterul formal al . = compartimentelor g
= e phigrghe | Liste de prezenta . participantilor
relatia cu autoritatile activitétilor din cadrul ;
administratiei publice institutiilor
locale.
Nr. de sesizari transmise
de cetdteni . - Conducerea
P : o Mesaje/ sesizari 3 . m
Incurajarea cetatenilor Plewt . : Institutiel.
. g . 1o Acces limitat lainternet | transmise pe adresade
29, de a sesiza posibile Tip de canale utilizate gy T e . 2025 Personalul cu Nu este cazul
o 7 : . - al cetatenilor e-mail a institutiei sau la - ]
incidente de integritate (intemnet, depuse la ; . Pl atributii in relatia cu
Sl ; : Secretariatul institutiei e s
utilizand noile Secretariatul ; publicul
instrumente existente institutiei, telefonic)
Digitalizarea serviciilor
1 r . o
c?osbc;);;ijita(izaa educe Tipul de servicii Nealocarei)a resturseIQr .
e digitalizate hecesare (bugetare;si ; agina/po Conducerea Se va estima in
materializirii riscurilor umane) Institutiel care T gen e .
23. : i on 2 2025 institutiei functie de
de coruptie generate de furnizeazi serviciul ; difivensiunea
interactiunca directa cu |\ g0 oo Reticenta la schimbare | Feedback de la cetiteni iectului
angajatii institutiei ' a angajatilor protectuiut
Reglementarea
p : Conducerea
procedurilor de obtinere : b
. i Proceduri elaborate : : ; . institutiei
cu celeritate (sau in . Reticenta la schimbare | Listade proceduri
24. p = pentru transparentizarea e 2025 Functiile de Nu este cazul
regim de urgentd) a it . a angajatilor adoptate ; .
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Masura Actiuni principale Jdicator df Riscuri Surse de verificare Ternlen o Responsabil Buget
performanti realizare
Obiectiv 3
Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Aplicarea standardului T
general de publicare a g R
; > : Informatii de interes . . institutiei
informatiilor de interes 5 . : Pagina de internet a ;
3.1 R e public publicate Personal neinstruit o . Permanent | Responsabil cu Nu este cazul
public previzut in . 3 institutiei : = Bl
conform standardului Resursa financiara i informatii de interes
Anexa 4 de la SNA . ; g = e-mail-uri :
2021 — 2025 Informatii actualizate insuficienta public
pe documente /site
Publicarea contractelor
de achizitii .publlce CUO | Numir de PERbina
MBI TTats de contracte publicate pe intarzieri in publicarea | Paginade internet a responsabila
89, 5000 euro si a executiei . P P p -aggnd £ Permanent d P Nu este cazul
eSTaTAlCIL D pagina de internet a documentelor institutiei esemnata
i o institutiei
actualizare trimestriala ;
Publicarea pe pagina pe
web a institutiei a . . .
anunturilor privind Numdr de anunturi Compartiment
TP publicate pe pagina de Intarzieri in publicarea | Pagina de internet a Resurse umane,
3.3. concursurile de recrutare Permanent Nu este cazul

si promovare

internet a institutiei

documentelor

institutiei- anunturi
publicate

Responsabil site




Maisura Actiuni principale Tndrcatori df Riscuri Surse de verificare Tern}en ks Responsabil Buget
performanta realizare
Obiectiv 4
Consolidarea integritatii la nivelul Directiei de Salubritate
Auditarea intern, o data . Resurse umane ; La?2 ani Conducerea institutiei] Nu este cazul
la doi ani, a sistemului/ Nr. recomandari T Rapoarte de audit
4.1. masurilor de prevenire a formulate Lipsa
coruptiei lanivelul DS | Gradul de structurilor de
implementare a audit intern
masurilor preventive
Asigurarea participarii | Nr. programe derulate/ | Resurse financiare Certificate de Conducerea 5 oy
la programe de activitti de formare insuficiente participare/ absolvire Permanent | it utiei In limita
crestere a gradului de Nr. participanti Grad scizut de bugetului
constientizare si a Nr. certificate de participare aprobat
nivelului de educatie participare
4.2. anticoruptie a

personalului propriu:
(ex: sesiuni de
instruire/ intilniri/
grupuri de lucru in
domenii ca: achizitii
publice, eticd,
consiliere etica,
management financiar,
resurse umane,
declararea averilor,
conflicte de interese,
sistem de control
intern managerial)




Masura Actiuni principale Rudichfols df Riscuri Surse de verificare Terrr}en e Responsabil Buget
performanti realizare
Obiectiv 5:
Consolidarea mecanismelor de control administrativ
Intensificarea Nr. proceduri elaborate si (Caracter formal in ceea ce| Program SCIM permanent |Conducerea institutiei [Nu este cazul
Sxls activitatilor de aprobate priveste implementarea Proceduri aprobate Comisia SCIM
implementare a INT. riscuri identificate SCIM Registrul riscurilor
sistemului de control evaluate si inregistrate in completat
intern /managerial la registrul riscurilor Raportari SCIM
nivel de institutie iGradul de conformitate a
SCIM
Aplicarea de sanctiuni  [Nr. de sesizari primite ~ Caracter formal al Decizie de Permanent |Conducerea institutiei [Nu este cazul.
disciplinare pentru Nr. sesiziri solutionate/in @activititii comisiei de constiuire a Comisia de disciplind
incélcarea standardelor |curs de solutionare disciplind comisiei de
etice si de conduita NT. si tipul de sanctiuni Pregatire/ informare disciplind emisa si
anticoruptie la nivelul  |dispuse insuficientd a personalului| comunicata
52 institutiei Nr. de decizii ale comisiei Rapoarte ale
de disciplind anulate sau comisiei de
modificate in instantad disciplina
INr. de persoane care au
savarsit in mod repetat
abateri
Publicarea de rapoarte  [Nr. rapoarte publicate Intérzieri in publicare Raport privind Anual Conducerea institutiei [Nu este cazul.
5.3. privind sanctiunile sanctiunile Secretar comisie de
disciplinare in cadrul disciplinare disciplind
institutiei aplicate

Coordonator implementare Plan de Integritate SNA- Oana Camelia

Responsabil implementare Plan de Integritate SNA- Tanase Maria




