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CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI 

TARGOVISTE 

DIRECTIA DE SALUBRITATE 
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PLAN DE INTEGRITATE 

Anexa 2. 
Aprobat, 
Director, 

Ing. Beju Eduard-lonut 

pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie pe peri ada 2023-20 
"' � «) ... la nivelul Directiei de Salubritate 

Masura Actiuni principale 
lndicatori de 

Riscuri Surse de verificare 
Termen de 

performanfa realizare 

Obiectiv 1 

Cre�terea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institufiei, 

Adoptarea �i difuzarea 
in cadrul institutiei a 

Declaratia adoptata; 
declaratiei privind 

diseminata �i postata pe Document aprobat 
asumarea agendei de 

site-ul institutiei. Publicare pe pagina web 
1.1. integritate Nu este cazul 30.06.2023 

organizationala. 

Desemnarea 
coordonatorului �i a Act administrativ emis Document aprobat 

1.2. 
unei persoane lntarzieri in desemnarea 

Lista de distributie 
30.06.2023 

responsabile de 
persoanei responsabile 

implementarea SNA 
pentru implementarea 

2021 -2025 
SNA 
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Responsabil 

Conducerea 
institutiei 
Coordonator plan de 
integritate 
Persoana desemnata 
pentru 
implementarea 
strategiei 
Responsabil site 
pentru publicare 

Conducerea 
institutiei 
Responsabil emitere 
decizie 

Buget 

Nu este cazul 

Nu este cazul 



Masura Actiuni principale 

2onsultarea angajatilor 
1.3. in procesul de elaborare 

a planului de integritate 

Aprobarea �i 
distribuirea in cadrul 
institutiei a planului de 

1.4. integritate, precum �i 
publicarea 

--- . 

documentului pe site-ul 
institutiei 

Identificarea �i 
evaluarea riscurilor �i 

1.5. vulnerabilitatilor Ia 
coruptie specifice 
institutiei 

�-

Implementarea 

1.6. 
masurilor de prevenire a 
materializarii riscurilor 
identificate 

Indicatori de 
erforman a 

Nr. de angajati consultati 
cu privire la elaborarea 
planului de integritate 

Plan de integritate 
aprobat prin act 
administrativ �i 
diseminat( e-mail, 
circulara). 
Nr. de angajati informati cu 
privire la aprobarea planului de 
integritate. Plan de integritate 
publicat pe site-ul institutiei 

Nr. de riscuri �i 
vulnerabilitiiti identificate �i 
evaluate 

Nr. de masuri implementate 

Riscuri 

Caracter formal al 
lconsultarii 
N epartici parea/ 
lneimplicarea 
angajatilor 

Nedistribuirea planului 

Caracter formal al 
demersului 
Personal instruit 
insuficient pentru 
aplicarea metodologiei 

2aracter formal al 
:iemersului 
0ersonal instruit 
insuficient pentru 
aplicarea 
metodologiei 

2 

Surse de verificare 

Minuta Propuneri 
orimite de la 
ruigajati 

Plan de integritate 
aprobat 

Lista de luare la 
cuno�tinta a  planului 
de integritate de 
catre salariati 

Registrul riscurilor �i 
vulnerabilitatilor Ia 
coruptie 

Raport privind 
masurile de remediere 
a vulnerabilitatilor 
Instruirea persoanelor 
iesemnate pentru 
implementarea 
strategiei 

Termen de 
realizare 

mai 2023 

30.06.2023 

Anual 

Permanent 

Responsabil Buget 

Conducerea institutiei Nu este 
Persoana desemnatii lcazul. 
pentru implementarea 
SNA 

Conducerea institutiei 
Coordonatorul 
implementiirii Planului de 
integritate 
Persoana desemnata 
pentru implementarea Nu este 
SNA cazul 
Responsabil site 
pentru publicare 

Conducerea institutiei 
Coordonatorul 
implementarii 
Planului de integritate 
Persoana desemnata 
pentru implementarea Nu este 
SNA cazul 
Sefii sectilor/ serviciilor 

din cadrul institutiei 

Conducerea institutiei 
Coordonatorul 
implementiirii 
Planului de integritate 
Persoana desemnata 
pentru implementarea 

in functie 

SNA. 
de masurile 

Persoane de conducere 
de 
remediere 

cu atributii in identificate 
identificarea riscurilor �i 
diminuarea acestora 



Masura Actiuni principale 

Evaluarea anuala a 
modului de 
implementare a planului 
de integritate �i 
reactualizarea acestuia 

1.7. 
'.in functie de riscurile �i 
vulnerabilitatile nou 
identificate 
Transmiterea evaluarii 
catre PMT 

Autoevaluarea periodica 
a gradului de 
implementare a 
masurilor de 

1.8. transparenta 
institutionala �i 
prevenire a coruptiei 
(Anexa nr.3 la SNA -
inventarul masurilor) 

Actualizarea/ 
implementarea/ 
monitorizarea/ 

1.9. evaluarea codului etic �i 
de integritate la nivelul 
personalului din 
institutie 

lndicatori de 

erforman a 

Gradul de implementare 
a planului de integritate 

Date �i informatii 
colectate pentru toti 
indicatorii cuprin�i 1n 
inventar 

K::od de eticli �i integritate 
�ctualizat, diseminat �i 
implementat 

Riscuri 

Caracterul formal al 
evaluarii 
Neimplicarea 
angajatilor 

\ 

Inexistenta unui 
mecanism de colectare 
unitara a datelor 

Caracterul formal al 
demersului 
Grad scil.zut de participare 

a angajatilor in procesul 
de actualizare a 
documentului 
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Surse de verificare 

Ra port de evaluare 

Raport de autoevaluare 

Lista de luare la 
cuno�tinta a prevederilor 
codului de etica �i 
integritate. 
AvizierDS 
Pagina de internet a DS 
Chestionare de evaluare a 
gradului de cuno�tere a 
prevederilor codului 
aolicate personalului 

Termende 

realizare 

Anual 

Anual 

Permanent 

Responsabil Buget 

Conducerea 
institutiei 
Coordonatorul 
im plementarii 
Planului de 
integritate Persoana 
desemnata pentru Nu este cazul 
implementarea SNA 
Persoane cu atributii 
'.in identificarea 
riscurilor �i 
diminuarea acestora 

Conducerea 
institutiei 
Coordonatorul 
implementarii 
Planului de 

Nu este cazul 
integritate 
Persoana desemnata 
pentru 
implementarea SNA 

Conducerea 
institutiei 
Coordonatorul 
Planului de Nu este cazul 
Integritate 
Persoana desemnata 
pentru 
implementarea SNA 
Consilier etic 



Masura Acfiuni principalc 
lndicatori de 

I Riscuri Surse de verificare 
Termen de 

Responsabil Buget perform an ta realizare 

1.10. Implicarea activa a Nr. �edinte de consiliere Reticenta personalului de Procedura privind Permanent Conducerea Nu este cazul 

consilierului de etica in Nr. angajatilor care au � se adresa consilierului lconsilierea etica a institutiei 

activitiiti de consiliere a lsolicitat consiliere etica de etica functionarilor publici Consilierul de etica 

personalului PMT Nr. raportari cu privire la Raport privind respectarea 
respectarea normelor de normelor de conduita 
lconduitii 

1.11. Realizarea pe pagina de Sectiune distinctii creatii Intarzieri in actualizarea Pagina web a OS �nual Conducerea INu este cazul 

internet a OS a sectiunii pe website informatiilor/ in realizarea institutiei 

"Integritate Numar de materiale sectiunii Persoana desemnatii 
. publicate Lipsa personalului pentru institutionala" in care 

ispecializat implementarea SNA vor fi publicate eel 
putin: declaratia privind Responsabil site 
asumarea unei agende pentru publicare 

de integritate 
organizationala, codul 
etic �i de integritate, 
planul de integritate al 

OS, un raport referitor 
la stadiul implementarii 
atat prevazute in SNA 
cat si in planul de 
integritate 

Obiectiv2 
Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor 
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Masura Actiuni principale 
Indicatori de 

I Riscuri Surse de verificare 
Termen de 

Responsabil Buget 
performanta realizare 

Organizarea de activitati 
de infonnare �i Se va estima in con�tientizare a Grad scazut de Rapoarte de activitate $efii functie de 

2.1. angajatilor cu privire la Nr. de activitliti de participare Pennanent sectiilor/serviciilor/ numlirul drepturile cetatenilor in informare Caracterul fonnal al Liste de prezent:a 
compartimentelor 

participantilor relatia cu autoritatile activitatilor din cadrul 
administratiei publice institutiilor 
locale. 

Nr. de sesizari transmise 
de cetateni Mesaje/ sesizliri Conducerea 

fncurajarea cetlitenilor institutiei. 
2.2. de a sesiza posibile Tip de canale utilizate 

Acces limitat la internet transmise pe adresa de 
2025 Personalul cu Nu este cazul al cetatenilor e-mail a institutiei sau laincidente de integritate (internet, depuse la 

Secretariatul institutiei 
atributii in relatia cu 

utilizand noile Secretariatul publicul 
instrumente existente institutiei, telefonic) 
Digitalizarea serviciilor 
cu scopul de a reduce Tipul de servicii Nealocarea resurselor 
probabilitatea digitalizate necesare (bugetare �i Pagina/portalul Conducerea Se va estima in 

2.3. 
materializarii riscurilor umane) institutiei care 

2025 institutiei functie de de coruptie generate de fumizeazli serviciul dimensiunea interactiunea directii cu 
Nr. de utilizatori 

Reticenta la schimbare Feedback de la cetateni 
proiectului angajatii institutiei a angajatilor 

Reglementarea Conducerea procedurilor de obtinere 
Proceduri elaborate institutiei 

2.4. 
cu celeritate (sau in 

pentru transparentizarea Reticenta la schimbare Lista de proceduri 
2025 Functiile de Nu este cazul regim de urgent:a) a 

serviciilor publice 
a angajatilor adoptate conducere din avizelor/documentelor 

emise de institutie institutie 

T 
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Masura Actiuni principale 

Aplicarea standardului 
general de publicare a 

3.1. informatiilor de interes 
public prevazut in 
Anexa 4 de la SNA 
2021-2025 

I Publicarea contractelor 
de achizitii publice cu o 
valoare mai mare de 

3.2. 5000 euro �i a executiei 
acestora, cu o 
actualizare trimestrialii 

Publicarea pe pagina pe 
web a institutiei a 
anunturilor privind 

3.3. concursurile de recrutare 
si promovare 

Jndicatori de 
erforman a

Riscuri 

Obiectiv 3 

Surse de verificarc 
Termen de 
rcalizare 

Dezvoltarea unei culturi a transparentci pentru o guvernarc dcschisa la nivcl local 

Informatii de interes 
public publicate Personal neinstruit Pagina de internet a Permanent 
conform standardului Resursa financiara institutiei 

e-mail-urilnformatii actualiz.ate insuficienta 
pe documente /site 

Numiir de 
contracte publicate pe Intarzieri in publicarea Pagina de internet a 
pagina de internet a documentelor institutiei Permanent 

institutiei 

Numiir de anunturi 
publicate pe pagina de intarzieri in publicarea Pagina de internet a Permanent internet a institutiei documentelor institutiei- anunturi 

publicate 
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Responsabil Bugct 

Conducerea 
institutiei 
Responsabil cu Nu este cazul 
informatii de interes 
public 

Persoana 
responsabila 
desemnata Nu este cazul 

Compartiment 
Resurse umane, 

Nu este cazul Responsabil site 



Masura Actiuni principale 

Auditarea interna, o data 
la doi ani, a sistemului/ 

4.1. masurilor de prevenire a 
corupfiei la nivelul DS 

Asigurarea participarii 
Ia programe de 
cre�tere a gradului de 
con�tientizare �i a 
nivelului de educafie 

4.2. anticoruptie a 
personalului propriu: 
( ex: sesiuni de 
instruire/ intalniri/ 
grupuri de lucruin 
domenii ca: achizitii 
publice, etica, 
consiliere etica, 
management financiar, 
resurse umane, 
declararea averilor, 
conflicte de interese, 
sistem de control 
intern managerial) 

lndicatori de 
erforman a 

Riscuri 

Obiectiv 4 

Surse de verificare 

Consolidarea inteeritatii la nivelul Directiei de Salubritate 

Nr. recomandari Resurse umane 
Rapoarte de audit insuficiente formulate 

Lipsa 
Gradul de structurilor de 
implementare a audit intern 
masurilor preventive 
Nr. programe derulate/ Resurse financiare Certificate de 
activitati de formare insuficiente participare/ absolvire 
Nr. participanti Grad sciizut de 
Nr. certificate de participare 
participare 
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Termen de 
realizare 

La 2 ani 

Permanent 

Responsabil 

Conducerea institutiei 

Conducerea 
institutiei 

Buget 

Nu este cazul 

In limita 
bugetului 
aprobat 



Masura 

5.1. 

5.2 

5.3. 

Actiuni principale lndicatori de
I Riscuri Surse de verificare pcrformanta

Obiectiv 5: 
Consolidarea mecanismelor de control administrativ 

Intensificarea Nr. proceduri elaborate si Caracter formal in ceea ce 
activitatilor de aprobate priveste implementarea 
implementare a Nr. riscuri identificate SCIM 
sistemului de control evaluate si inregistrate in 
intern /managerial la registrul riscurilor 
nivel de institutie Gradul de conformitate a 

SCIM 
Aplicarea de sanctiuni Nr. de sesizari primite Caracter formal al 
disciplinare pentru Nr. sesizari solufionate/in activitatii comisiei de 
incalcarea standardelor curs de solutionare disciplina 
etice �i de conduita Nr. �i tipul de sanctiuni Pregatire/ informare 
anticoruptie la nivelul dispuse insuficienta a personalului 
institutiei Nr. de decizii ale comisiei 

de disciplina anulate sau 
modificate in instanta 
Nr. de persoane care au 
savar�it in mod repetat 
abateri 

Publicarea de rapoarte Nr. rapoarte publicate 'intarzieri in publicare 
privind sanctiunile 
disciplinare in cadrul 
institutiei 

Coordonator implementare Plan de Integritate SNA- Oana Camelia 

Responsabil implementare Plan de Integritate SNA- Tanase Maria 
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Program SCIM 
Proceduri aprobate 
Registrul riscurilor 
completat 
Raportari SCIM 

Decizie de 
constiuire a 
comisiei de 
disciplina emisa si 
comunicata 
Rapoarte ale 
comisiei de 
disciplina 

Raport privind 
sanctiunile 
disciplinare 
aplicate 

I Termen de
realizare Responsabil Buget 

permanent Conducerea institutiei Nu este cazul 
Comisia SCIM 

Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul. 
Comisia de disciplina 

IAnual Conducerea institutiei Nu este cazul. 
Secretar comisie de 
disciplina 


