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INTRODUCERE

Codul de etica si integritate ( denumit in continuar .. Cod etic " ) este adaptat prevederilor Codului
Administrativ, Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si noilor acte normative cu impact in domeniu.
Codul etic impreuna cu regulile de conduita ale personalului din cadrul Directiei de Salubritate
defineste principiile si normele de etica si conduita profesionala pe care angajatii si colabrratorii institutiei
consimt sa le respecte si sa le aplice in activitatea desfasurata in cadrul institutiei.

Conform Standardului 1 —Etica si Integritate, implementarea Codului in cadrul Directiei de
Salubritate este utila pentru promovarea unei conduite profesionale etice si evitarea aparitiei unor situatii
care ar putea afecta reputatia si prestigiul institutiei. Acesta reflecta valorile si standardele etice ale
institutiei asumate in activitatile derulate in beneficiul serviciului public.

Codul de etica si integritate din cadrul Directiei de Salubritate este un mijloc de comunicare
uniforma a valorilor etice catre personalul angajat. Acesta defineste valorile, principiile si normele pe care
personalul institutiei trebuie sa le respecte in activitatea desfasurata in cadrul institutiei, in concordanta cu
valorile si obiectivele instituttiei , pentru mentinerea unui climat organizational pozitiv si eficient precum si
in activitatea desfasurata in afara institutiei, in relatiile pe care le dezvolta cu toate categoriile de public,
pentru mentinerea imaginii si reputatiei.

Personalul Directiei de Salubritate are obligatia de a respecta prevederile prezentului Cod etic.
Nerespectarea prevederilor prezentului Cod etic atrage raspunderea disciplinara a angajatilor care il incalca,
potrivit legii.

Legislatia aplicabila :

- Constitutia Romaniei, republicata;

- Codul adminsitrativ, aprobat prin Ordonanta de Urgenta nr.57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, republicata cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si compeltarile ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificarile ulterioare si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea strategiei Nationale anticoruptie (SNA)

2021-2025 si cu documentele aferente acesteia:



- Ordinul Secretarului General al Guvernului nr.  600/2018 pentru aprobarea Codului

controlului intern managerial al entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;
CAPITOLUL I -~ DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, PRINCIPII GENERALE SI
TERMENI

Art. I — Domeniul de aplicare

(1) Prezentul Cod de etica si integritate, denumit in continuare Cod etic, reglementeaza normele de
conduita profesionala si civica a angajatilor din cadrul Directiei de Salubritate.
(2) Normele de etica profesionala din prezentul Cod sunt obligatorii pentru toti salariatii institutiei.
Art. 2 — Obiective
(1) Obiectivele prezentului cod etic ce deriva din Codul administrativ urmaresc sa asigure cresterea
calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea serviciului public, precum si eliminarea
birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia publica, prin :
a) reglementarea normelor de conduita profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice:
b) informarea publicului cu privire la conduita profesionala la care este indreptatit sa se astepte din
partea angajatilor in exercitarea atributiilor de serviciu;
c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetateni si personalul din administratia
publica, pe de o parte, si intre cetateni si autoritatile administratiei publice, pe de alta parte:
d) implementarea de masuri preventive pentru asigurarea unui tratament egal tuturor cetatenilor.
(2) Obiectivele prezentului Cod etic ce deriva din obiectivele generale asumate in Strategia Nationala
Aticoruptie 2021-2025 sunt:
a) cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivel organizational;
b) reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor;
¢) consolidarea managementului institutional si a capacitatii administrative pentru prevenirea si
combaterea a coruptiei:
d) consolidarea integritatii in domenii de activitate prioritare ( Obiectiv specific — Cresterea integritatii,
reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in administratia publica locala);
Art. 3 — Principii generale
(1) Principiile care guverneazi conduita profesionala a angajatilor, ce deriva din codul Administrativ
sunt urmatoarele:
a) suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii contractuale au indatorirea de a respecta Constitutia tarii:

b) prioritatea interesului public, in exercitarea functiei contractuale detinute;



¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetatenilor in fata autoritatilor si institutilor
publice, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii/posturi au indatorirea
de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare:

d) profesionalismul, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii/posturi au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

¢) impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite categorii
de functii/posturi sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul decat interesul
public, in exercitarea functiei/postului detinute:

f) integritatea morala, principiu conform caruia persoancle care ocupa diferite categorii de
functii/posturi le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei/postului pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie/post;

) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persoanle care ocupa diferite categorii
de functii/posturi pot sa-si exprime si sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a
bunelor moravuri;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform caruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii/posturi ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i) deschiderea si transparenta. principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii/posturi sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor:

j) responsabilitate si raspundere, principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii/posturi raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu nu au fost
indeplinite corespunzator.

(2) Principiile care guverneaza conduita profesionala a angajatilor se subsumeaza si principiilor
asumate in Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si
din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii si anume:

a) Principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice si institutiile publice au obligatia de a
respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenta si tratamentul egal
acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) Principiul suprematiei interesului public, conform caruia, in intelesul prezentei legi, ordinea de
drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor publice si institutiilor publice sunt ocrotite si
promovate de lege;

¢) Principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza incalcari ale legii este

datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta savarsita:



d) Principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia, nu pot fi sanctionate persoanele care reclama
ori sesizeaza incalcari ale legii. direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe
pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele
deontologice sau profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

¢) Principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice si institutiile publice sunt
datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism,
in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

f) Principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in interes
public cu privire la aspectele de integritate publica si buna administrare, cu scopul de a spori capacitatea
administrativa si prestigiul autoritatilor publice si institutiilor publice:;

g) Principiul echilibrului, conform caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) Principiul bunei- credinte, conform caruia este ocrotita persoana incadrata intr-o autoritate
publica, institutie publica sau in alta unitate bugetara, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta
constituie o incalcare a legii.

Art. 4 - Termeni
In intelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmdtoarele semnificatii conform legii:
a)angajatii din administratia publica — demnitarii, functionarii publici, personalul contractual si alte
categorii de personal stabilite in conditiile legii de la nivelul autoritatilor si institutiilor administratiei publice
centrale si locale:

b) personal contractual ori angajat contractual — persoana numit, pe baza de contract individual de
munca, intr-o functie in autoritatile si institutiile publice in conditiile Legii nr. 53/2003 privind Codul
muncii, republicata cu modificarile ulterioare;

¢) functie — ansamblul atributiilor si responsabilitétilor stabilite de autoritatea sau instituia publica. in
temeiul legii, in fisa postului;

d) interes public — acel interes care implicd garantarea §i respectarea de catre institutiile si autoritatile
publice a drepturilor, libertailor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de Constituie, legislatia
interna si tratatele internationale la care Romania este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu
respectarea principiilor eficientei, eficacitatii §i economicitatii cheltuirii resurselor:

e) interes personal — orice avantaj material sau de altd naturd, urmdrit ori obfinut, in mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de catre personalul contractual prin folosirea reputaiei, influentei,
facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca urmare a exercitarii atributiilor functiei:

f) conflict de interese — acea situatie sau imprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al

angajatului contractual contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta independenta si



impartialitatea sa in luarea deciziilor sau indeplinireda timp si cu obiectivitate a indatoririlor care ii revin in
exercitarea functiei detinute;

g) informatie de interes personal — orice informatie care priveste activitatile sau care rezulta din
activitatile unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

h) consilier de etica — angajat desemnat de Directorul Directiei de Salubritate , cu scopul de a asigura
consilierea/asistenta de probleme de etica si monitorizarea respectarii normelor de conduita profesionala in
cadrul Directiei de Salubritate;

1) raspunderea administativa — acea forma a raspunderii juridice care consta in ansamblu de drepturi si
obligatii de natura administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care
se incalca, de regula norme ale dreptului administartiv;

J) serviciul public — activitatea sau ansamblul de activitati organizate de o autoritate a administratiei
publice ori o institutie publica sau autorizata/autorizate ori delegata de aceasta. in scopul satisfacerii unei
nevoi cu caracter general sau a unui interes public, in mod regulat si continuu;

k) avertizare in interes public — sesizarea facuta cu buna-credinta cu privire la orice fapta care
presupune o incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a principiilor bunei administrai, eficientei.
eficacitatii, economicitatii si transparentei.

I) etica — un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea unui
anumit grup; etica in sector public acopera patru mari domenii; stabilirea rolului si a valorilor serviciului
public; precum si a raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitati, masuri de prevenire, masuri de
prevenire a conflictelor de interese si de rezolvarea a acestora; stabilirea regulilor (standardelor) de conduita a
personalului contractual; stabilirea regulilor care se refera la neregularitati grave si frauda .

m) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitatile sau rezulta din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei:

n) informatie cu privire la date personale — orice informare privind o persoana identificata sau
identificabila;

0) norme /standarde de conduita — regulile de comportament profesional si civic care rezulta din
indatoririle prevazute in partea a Vl-a titlul II capitolul V Sectiunea a 2-a din OUG nr.57/2019 privind Codul
administrativ;

p) raspunderea administrativa — acea forma a raspunderii juridice care consta in ansamblul de drepturi
si obligatii de natura administrativa care, potrivit legii, se nasc ca urmare a savarsirii unei fapte ilicite prin care
se incalca , de regula, norme ale dreptului administrativ;

r) avertizor in interes public (de integritate) — o persoana care face o sesizare potrivit lit.a) si care este
incadrata in una dintre autoritatile sau institutiile publice;

s) comisia de disciplina — orice organ insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege

sau de regulamentele de organizare si functionare a autoritatilor sau institutiilor publice .



CAPITOLUL II - NORMELE GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA IN CORELARE
CU CODUL ADMINISTRATIV

Art. 5 — Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) — Personalul contractual are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor, prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul realizarii
competentelor autoritafilor si ale institutiilor publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) — In exercitarea atributiilor de serviciu. personalul contractual are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru a
cagtiga si menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea institutiei.

Art. 6 — Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) — Angajatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor.sa promoveze suprematia legii. sa respecte
Constitutia si legile tarii , statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale cetatenilor in relatia cu
administratia publica, precum si sa actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in
conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita care rezulta din indatoririlor
prevazute de lege:

(2) - Personalul contractual trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor contractuale detinute.

Art.7 — Profesionalismul si impartialitatea

(1) Angajatii trebuie sa exercite atributiile de serviciu cu obiectivitate, impartialitate si
independenta, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sa se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice ori prestigiului personalului contractual.

(2) In activitatea profesionala, angajatii au obligatia de diligenta cu privire la promovarea si
implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la (alin.1) .

(3) In exercitarea atributiilor de serviciu, angajatii trebuie sa adopte o atitudine neutra fata de orice
interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale presiuni,
ingerinte sau inflente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul

subordonarii ierarhice.
Art.8 — Obligatia in exercitarea dreptului de libera exprimare
(1) Angajatii din Directia de Salubritate au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii .
(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, angajatii au obligatia de a nu aduce atingere

demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.



(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, angajatii au obligatia de a respecta demnitatea
pozitiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor Directici de Salubritate in care
isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, angajatii din cadrul Directiei de Salubritate au obligatia de a respecta libertatea
opiniilor si de a nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor , angajatii din Directia de Salubritate trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite
generarea conflictelor datorate schimbului de pareri.

Art.9 — Obligatia de a informa autoritatea san institutia publica cu privire la situatia personala
generatoare de acte juridice.

Angajatul are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica , in mod corect si complet,
in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevazute de lege.

Art. 10. — Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice

(1) Personalul contractual are obligatia de a apara cu loialitate prestigiul institutiei in care isi
desfisoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii
sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Angajatilor contractuali le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea institutiei in care isi
desfasoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individual;

b) sa facd aprecieri in legatura cu litigiile aflate in curs de solufionare daca nu sunt abilita{i in acest sens;

¢) si dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege:

d) sa dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceastd dezvaluire este de natura
si atragd avantaje necuvenite ori sd prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor angajafi
contractuali, precum si ale persoanelor fizice si juridice;

e) sa acorde asistentd si consultan{d persoanelor fizice sau juridice, in vederea promovirii de actiuni
juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autoritatii ori institufiei publice in care isi desfagoara
activitatea.

(3) Prevederile alin. 2, se aplica si dupa incetarea raportului de munca, pentru o perioada de 2 ani,
daca dispozitiile din legile speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului contractual de a furniza informatii de interes public celor interesati, in conditiile
legii. Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor care confin
asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor altor autoritati ori institutii publice, este permisa numai

cu acordul directorului Directiei de Salubritate.



Art. 11 — Activitatea publica

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de catre persoanele desemnate in acest
sens de cétre conducétorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.

(2) Angajatii contractuali desemnati sa participe la activitafi sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredingat de conducitorul autoritatii ori
institugiei publice in care isi desfigoara activitatea sau mandatul dat de demnitarul in cabinetul ciruia sunt
incadrati.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, angajatii contractuali pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avind obligatia de a face cunoscut faptul cd opinia exprimati nu reprezinta punctul
de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi desfisoar activitatea.

Art. 12 — Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

Personalul contractual are obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce-i revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, sa nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

in exercitarea functiei definute, personalului contractual ii este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic canditatilor la functii de demnitate publica;

¢) sa colaboreze in cadrul relatiilor de serviciu cu persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori

sponsorizari partidelor politice;

d) si afiseze in cadrul autoritdtilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte inscriptionate cu

sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.
Art. 13— Folosirea imaginii proprii

In considerarea functiei pe care o detine, personalul contractual are obligatia de a nu permite
utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitafi comerciale,
precum si in scopuri electorare.

Art. 14 — Cadrul relatiilor in exercitarea atributiilor functiei

(1) Angajatii contractuali sunt obligati sa aiba un comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, amabilitate, constiinciozitate.

(2) Personalul contractual are obligatia de a nu aduce atingeri onoarei. reputatiei si demnitatii
persoanelor din cadrul institugiei publice in care isi desfagoara activitatea, precum si ale persoanelor cu care
intrd in legatura in exercitarea functiei, prin:

a) intrebuingarea unor expresii jignitcare;

b) dezvaluirea aspectelor vietii private;

¢) formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.



(3) Personalul contractual trebuie si adopte o atitudine impartiald si justificata pentru rezolvarea
clara si eficientd a problemelor cetatenilor. Are obligasia sa respecte principiul egalitatii cetatenilor in fata
legii si a autoritatii publice, prin:

a) promovarea unor solutii coerente, conform principiului tratamentului nediferentiat, raportate la

aceeagi categorie de situatii de fapt;

b) eliminarea oricédrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile

religioase si politice, starea materialé, sanatatea, vérsta, sexul sau alte aspecte.
Art. 15. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Personalul contractual care reprezinta institutia publica in cadrul unor organizatii internationale,
conferinfe, seminarii si alte activitati cu caracter international are obligatia sd promoveze o imagine
favorabila {arii si institutiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, angajafii contractuali au obligatia de a nu exprima opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) in deplasarile in afara tarii, personalul contractual este obligat sa aibi o conduita
corespunzatoare regulilor de protocol si sa respecte legile si obiceiurile tarii gazda.

Art. 16 — Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii contractuali nu trebuie s solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitafii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au
avut relatii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor
detinute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

Art. 17 — Participarea la procesul de luare a deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, angajafii contractuali au obligafia si actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Angajatii contractuali au obligatia de a nu promite luarea unei decizii de catre institufia publica,
precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 18 — Obiectivitate in evaluare

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor de conducere, angajatii contractuali au obligatia
sd asigure egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru personalul contractual
din subordine.

(2) Personalul contractual de conducere are obligatia sa examineze §i sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand propune ori
aprobi avansari, promovdri, transferuri, numiri sau eliberari din functii ori acordarea de stimulente

materiale sau morale, excluzand orice forma de favoritism ori discriminare.



(3) Personalul contractual de conducere are obligatia de a nu favoriza sau defavoriza accesul ori
promovarea in functiile contractuale pe criterii discriminatorii, de rudenie. afinitate sau alte criterii
neconforme cu principiile prevazute la art. 3.

Art. 19 — Folosirea abuziva a atribufiilor functiei definute

(1) Personalul contractual are obligatia de a nu folosi atributiile functiei detinute in alte scopuri
decat cele prevazute de lege.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere. de evaluare sau de participare la anchete ori
actiuni de control, personalul contractual nu poate urmiri obfinerea de foloase sau avantaje in interes
personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

(3) Angajatii contractuali au obligatia de a nu interveni sau influenta vreo anchetd de orice naturi,
din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in considerarea functiei pe care o defin.

(4) Angajatii contractuali au obligatia de a nu impune altor angajati contractuali sa se inscrie in
organizatii sau asociatii, indiferent de natura acestora, ori de a nu le sugera acest lucru. promitandu-le
acordarea unor avantaje materiale sau profesionale.

Art. 20 - Utilizarea resurselor publice

(1) Personalul contractual este obligat sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului, a
unitafilor administrativ — teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actionand in orice situatie ca un
bun proprietar.

(2) Personalul contractual are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apar{inind
institugiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei definute.

(3) Personalul contratual trebuie sd propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care i revin, folosirea
utild si eficientd a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului contractual care desfisoard activitati publicistice in interes personal sau activitati
didactice ii este interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica a institutiei publice pentru realizarea
acestora.

Art. 21 — Limitarea participarii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

(1) Orice angajat contractual poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ — teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, cu exceptia urmatoarelor cazuri:

a) cand a luat la cunostintd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu. despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute:

b) cind a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv:

¢) cand poate influenfa operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele

interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.



(2) Dispozitiile alin. 1 se aplici in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ-teritoriale.

(3) Angajagilor contractuali le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse operafiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decdt cele prevazute de lege.

Art.22. — Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitatea in munca
Angajatii Directiei de Salubritate au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.
Art.23 — Protectia datelor cu caracter personal
(1) Angajatii din Directia de Saubritate , au obligatia sa respecte confidentialitatea in legatura cu
datele cu caracter personal, informatiile sau documentele clasificate despre care iau cunostinta , in
exercitarea atributiilor si sarcinilor de serviciu, conform legislatiei si procedurilor interne aprobate.
(2) Orice activitate a angajatilor Directiei de Salubritate care implica prelucarea datelor cu
caracter personal, se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei pentru protectia persoanelor cu

privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

CAPITOLUL III — CONSILIEREA ETICA SI MONITORIZAREA RESPECTARII NORMELOR
DE CONDUITA

Art. 24 — Consilierul de etica

(1) Personalul contractual din Directia de Salubritate care are cunostinta de incalcari ale normelor
de conduita, care pot prejudicia activitatea si imaginea institutiei, sau ca afect neindeplinirea obiectivelor
acesteia, au obligatia de a instiinta de indata superiorul ierarhic.

(2) Persoana insarcinata cu monitorizarea modului de aplicare si respectare a principiilor si
normelor de conduita este salariatul numit consilier de etica la nivelul Directiei de Salubrite, in conditiile
legii.

(3) In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etica indeplineste urmatoarele atributii:

(a) monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
angajatii din cadrul Directiei de Salubritate si intocmeste rapoarte si analize cu privire la
acestea;

(b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a angajatului din cadrul
Directiei de Salubritate sau la initiativa sa atunci cand angajatul nu i se adreseaza cu o

solicitare, insa din conduita adoptata rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia:



c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulenerabilitatile care se
manifesta in activitatea angajatilor din cadrul Directiei de Salubritate si care ar putea determina
0 incalcare a principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteaza Directorului Directiei de
Salubritate, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a
vulnerabilitatilor;

d) analizeaza sesizarile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
Directiei de Salubritate cu privire la comportamentul angajatilor care asigura relatia directa cu
cetatenii si formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor
de disciplina;

e) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii Directiei de Salubritate cu privire la comportamentul angajatilor care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
Directia de Salubritate;

(4) Nu poate fi numit consilier de etica salariatul contractual care se afla in urmatoarele situatii
de incompatibilitate:

(a) este sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al [V-lea inclusiv inclusiv cu Directorul Directiei

de Salubritate sau cu inlocuitorul de drept al acestuia:

(b) are relatii patrimoniale sau de afaceri cu oricare dintre persoanele prevazute la lit.a) :

(c) este membru sau secretar in comisia de disciplina constituita in cadrul autoritatii publice;

(5) In activitatea de consiliere etica, consilierul etic nu se supune subordonarii ierarhice si nu

primeste instructiuni de la nicio persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al acesteia;

(6) Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita personalului Directiei de
Salubritate rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de
a nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele semnalate pot
constitui o fapta penala.

(7) Personalul din cadrul Directiei de Salubritate Targoviste poate solicita, in scris, acordarea de
consiliere si asistenta etica in situatia in care acesta constata, ori afla de crearea unei dileme etice, precum
si in situatia in care a constatat incalcarea normelor de etica de catre un angajat din cadrul institutiei.

(8)  Personalul din cadrul Directiei de Salubritate nu poate fi sanctionat sau prejudiciat in niciun fel
pentru ca s-a adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea

principiilor si normelor de conduita.



Art.25. Principii de lucru in activitatea Consilierul de conduita etica

( 1) Confidentialitatea

a)

b)

Conform acestui principiu, informatiile dobandite in cursul activitatii de monitorizare si
consiliere etica, care se refera la persoane identificabile si situatii concrete. trebuie sa ramana
confidentiale si nu vor fi divulgate niciunei persoane din interiorul sau din afara Directiei de
Salubritate .

Consilierul de etica va proteja confidentialitatea tuturor informatiilor personale adunate in
timpul activitatii sale si se va abtine de la dezvaluirea informatiilor pe care le detine despre
colegi, despre beneficiari, prietenii sau familia colegilor, despre situatii concrete, exceptic
facand urmatoarele: prevenirea unui pericol iminent, prevenirea savarsirii unei fapte penale sau
impiedicarea producerii rezultatului unei asemenea fapte ori inlaturarea urmarilor prejudiciabile

ale unei asemenea fapte .

(2) Nondiscriminarea

a)

b)

3)

Consilierul de etica va trata orice persoana cu acelasi profesionalism indiferent de cultura, etnie,
culoare sau rasa, religie, sex sau orientare sexuala, statut marital, abilitati fizice sau intelectuale,
varsta, statut socio-economic sau orice alta caracteristica personala, conditie sau statut.
Consilierul de etica va manifesta respect fata de experientele, cunostintele, valorile, ideile,
opiniile si optiunile celorlalti si nu va incerca sa le impuna propriile sale idei, valori sau opinii si
se va abtine de la angajarea de remarce sau comportamente ce aduc prejudicii demnitatii
celorlalti .
Transparenta rezultatelor
a) Rezultatele generale (sub forma statistica sau de tipuri de situatii si dileme etice) ale activitatii
de monitorizare si consiliere etica sunt publice si trebuie aduse la cunostinta angajatilor
Directiei de Salubritate, precum si la cunostinta publicului .
b) Consultarea si dezbaterea problemelor de conduita — probleme generale si solutiile pentru
cresterea standardelor etice trebuie dezbatute cu cei afectati (functionari publici, personal

contractual, cetateni, beneficiari ai institutiei publice).

Art.26 Metode si instrumente pentru monitorizarea aplicarii prevederilor Codului etic.

In activitatea sa, Consilierul de etica desemnat poate utiliza metode de lucru diverse, precum : ancheta

sociologi

ca, interviul, observatia, experimentul, analiza documentelor, analiza de retea sociala, etc. in

functie de tipul de etica predominant la nivelul Directiei de Salubritate. nevoile de consiliere etica, dilemele

cu care se confrunta angajatii Directiei de Salubritate, presiunea peniru respectarea normelor de conduita

din partea mediului extern (cetateni, firme, alte institutii publice) si intern (colegi, conducerea).

In acordarea serviciilor din administratia publica locald se impune luarea de masuri posibile $i

rezonabil

e pentru asigurarea confidentialitatii datelor.



Art. 27 Demnitatea umand

(1) Fiecare persoani este unici si trebuie si i se respecte demnitatea.

(2) Fiecarei persoana ii este garantata dezvoltarea libera si deplina a personalitatii. Toti oamenii sunt
tratati cu demnitate in ceea ce priveste modul lor de viata, cultura, credintele si valorile personale.

Art. 28 Reguli de comportament si conduiti in relatia client — profesionist

(D)in identificarea clientului, evidentierea, diagnosticarea si evaluarea nevoii acestuia, in vederea
realizarii de actiuni §i masuri cu caracter preventiv, monitorizare:

- profesionistul trebuie sa manifeste disponibilitate fata de client (cetatean, partener, organisme
civile, institutii §i autoritdfi publice), sd fie dispus sd asculte si si orienteze la compartimentele de
specialitate;

- profesionistul stabilegte impreund cu clientul care este problema asupra cireia urmeazi si se

actioneze;

- sa asculte si sa nu intervina decat in momentele propice;

- sa inspire incredere clientului;

- sa manifeste intelegere fata de interlocutor, sé fie capabil sa se puna in situatia acestuia;

- si reducd, pe cat posibil, distanta dintre el si client (distanta datorata diferentelor de statut social.

studii, de culturi, de sex, etc.);
- profesionistul trebuie sa fie capabil s inlature barierele psihologice ale comunicarii.
(2) In furnizarea serviciilor de informare (informare competentd, corectd, completd, adecvati,
transparentd, operativa)
- profesionistii trebuie sa ofere cel mai competent ajutor posibil ceea ce presupune o buna
pregitire profesionald, teoretica si practicd, limbajul profesional trebuie s fie clar, concis la
nivelul capacitafii de infelegere a clientului (clientului i se vor prezenta date, avantajele si
dezavantajele optiunilor posibile, informarea trebuie sa raspunda nevoilor gi problemelor
clientului, sd se faca in cel mai scurt timp de la solicitarea clientului).
(3) In furnizarea serviciilor publice:

- furnizarea se realizeazi pe baza unui contract intre Directia de Salubritate si client cu
precizarea drepturilor si obligaiilor partilor, precum si a sanctiunilor in cazul nerespectarii
clauzelor contractuale;

- profesionistul face o analizi corectd si obiectiva a nevoilor §i problemelor, alegand strategia
si metodele adecvate pentru solutionare;

- profesionistul nu face discriminari in functie de gen, varsta, capacitatea fizica sau mintala.
culoare, categorie sociala, rasa, religie, limba, convingere politica;

- profesionistul nu intra in relatii de consiliere cu prieteni, colegi, cunoscuti sau rude:

- profesionistul nu se va implica in relatii sentimentale cu client;



-profesionistul pune interesul clientului mai presus de interesul sau:

- profesionistul nu poate impune o decizie luatd de el clientului siu. ¢i trebuie si {ind seama

de optiunea acestuia.

Art. 29 Reguli de comportament si conduitdi in relatia coleg — coleg

(1) Intre colegi trebuie s existe mereu cooperare si susfinere reciproci motivat de faptul ca toti
angajaiii sunt mobilizafi in realizarea obiectivelor comune, iar comunicarea prin transferul de informatii
intre colegi este esentiala in solutionarea eficientd a problemelor.

(2) Colegii isi datoreaza respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri apdrute intre acestia solutionandu-se fara sa afecteze relatia de colegialitate, evitandu-se
utilizarea cuvintelor, a expresiilor §i a gesturilor inadecvate, de violentd. manifestind atitudine
reconcilianta.

(3) Intre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate sa corespunda
realitatii, eventualele nemulfumiri dintre colegi sa fie exprimate numai in mod direct $i netendentios.

(4) Relatia dintre colegi trebuie si fie de egalitate, bazata pe recunoasterea interprofesionala, pe
colegialitate, pe performanta in practica si contributie la teorie.

(5) Intre colegi in desfisurarea activitaii trebuie sa fie prezent spiritul competifional care asigura
progresul profesional. acordarea unor servicii publice de calitate, evitandu-se comportamentele
concurentiale. de promovare ilicita a propriei imagini, de denigrare a colegilor: comportamentul trebuie sa
fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calitdtilor si a meritelor profesionale, nicidecum pe evidentierea
defectelor celorlalti.

(6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile fiind luate prin
consens, manifestandu-se deschidere a sugestiile colegilor admitand critica in mod constructiv si
responsabil, sa impartiseasca din cunostintele §i experienta acumulata in scopul promovarii reciproce.

Art. 30 Constituie incalcari ale principiului colegialitatii :

a) discriminarea, harfuirea de gen, etnicd sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice §i

psihice, a limbajului ofensator ori abuzul de autoritate:

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente dintre cele descrise in acest articol;

¢) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor cercetarilor unui coleg;

d) formularea comentariilor lipsite de curtoazie;

e) sfatuirea clientilor si nu depuna o cerere, petitie, plangere sau sesizare intemeiate la adresa

unui coleg;

f) utilizarea si dezviluirea in activitatea administrativa a informatiilor transmise cu titlul de

confidential de un alt coleg.



Art. 31 In relafia angajat — reprezentanti ai altor institutii §i ai societdtii civile

(1) Relatiile angajatilor cu reprezentantii altor institutii §i societafi civile se vor manifesta cu respect
si atitudine conciliantd in identificarea si solutionarea problemelor, evitind situatiile conflictuale,
procedand la solutionarea pe cale amiabili.

(2) In reprezentarea institutiei in fata oricdror persoane fizice sau juridice, angajatul trebuie si fie de
buna-credin{a, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului.

(3) Angajatul colaboreazi cu alte institutii in scopul realizarii eficiente a programelor si strategiilor
necesare, evitand dezviluirea informatiilor confidentiale.

(4) Angajatul nu poate utiliza imaginea institutiei in scopuri personale, comerciale si electorale.

CAPITOLUL IV - PROTECTIA AVERTIZORILOR IN INTERES PUBLIC

Art.32 Avertizarea in interes public

Necesitatea elaborarii procedurii de semnalare a posibilelor incalcari ale legii are la baza nevoia de a
defini o modalitate concreta privind avertizarea in interes public, precum si protectia personalului din
cadrul Directiei de Salubritate, care semnaleaza incalcari ale legii, conform Legii nr.361/2022.

Persoanele care semnaleaza incalcari ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din
partea celor interesati sa pastreze ticerea. Prin avertizarea in interes public se asigura premisele dezvoltarii
unui sistem care incurajeaza atitudinea civica, cu respectarea principiului nesanctionarii abuzive.

(1) Semnalarea unor fapte de incalcare a legii de catre angajatii Directiei de Salubritate, prevazute de
lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si
priveste:

(a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura directa
cu infractiunile de coruptie , infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

(b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale UE:

(¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor:

(d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

(e) folosirea abuziva a resurselor materiale si umane:

(f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau numite
politic;

(g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

(h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

(i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

(j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare, retrogradare si

eliberare din functie;



(k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu nerespectarea
legii;
(I) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau clienterale;

(m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului plublic si privat al autoritatilor publice;

(n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel al
ocrotirii interesului public.

Art.33 Principiile care guverneazi protectia raportarilor privind incalciri ale legii sunt urmitoarele:

a) principiul legalitatii, potrivit caruia autoritatile, institugiile publice, alte persoane juridice de drept
public. precum si persoanele juridice de drept privat au obligatia de a respecta drepturile si libertatile
fundamentale, prin asigurarea respectarii depline, printre altele, a libertatii de exprimare si de informare, a
dreptului la protectia datelor cu caracter personal, a libertatii de a desfisura o activitate comerciali. a
dreptului la un nivel ridicat de protectie a consumatorilor, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a
sdndtdfii umane, a dreptului la un nivel ridicat de protectie a mediului, a dreptului la o cale de atac eficientd
si a dreptului la aparare;

b) principiul responsabilitatii, potrivit caruia avertizorul in interes public are obligatia de a prezenta
date sau informatii cu privire la faptele raportate:

¢) principiul impartialitatii, potrivit caruia examinarea si solutionarea raportarilor se fac fard
subiectivism, indiferent de convingerile si interesele persoanelor responsabile de solufionarea acestora:

d) principiul bunei administrari, potrivit ciruia autoritatile si institutiile publice, alte persoane juridice
de drept public sunt datoare sa isi desfagoare activitatea in realizarea interesului general. cu un grad ridicat
de profesionalism, in conditii de eficienta si eficacitate a folosirii resurselor:

e) principiul echilibrului, potrivit caruia nicio persoana nu se poate prevala de prevederile prezentei
legi pentru a diminua sanc{iunea administrativa sau disciplinard pentru o faptd a sa mai grava care nu are
legdtura cu raportarea;

J) principiul bunei-credinge, potrivit ciruia este ocrotitd persoana care a avut motive intemeiate sa
creada ca informatiile referitoare la incilcarile raportate erau adevarate la momentul raportdrii i ca
respectivele informatii intrau in domeniul de aplicare al prezentei legi.

Rolul avertizorului de integritate este acela de a dezvalui si a comunica faptele de incalcare a legii.
Raportarea privind incalcari ale legii se efectueaza, in principal, prin intermediul canalelor interne de
raportare existente. Avertizorul in interes public care efectueaza o raportare privind incalcari ale legii poate
alege. insa, intre canalul intern de raportare si canalul extern de raportare.

La alegerea canalului de raportare avertizorul in interes public poate lua in considerare aspecte precum:

a) Existenta riscului de represalii, in cazul raportarii prin canale interne;

b) Imposibilitatea remedierii incalcarii in mod eficace prin intermediul canalelor interne de raportare.



Art.34 Obligatia de a pastra confidentialitatea

(1) Persoana desemnatid/persoanele care fac parte din comisia de disciplina care analizeaza si
solutioneaza raportarea au obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes public si nici
informatiile care ar permite identificarea directd sau indirecti a acestuia, cu exceptia situatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), identitatea avertizorului in interes public si orice alta
informatie prevazuta la alin. (1) pot fi divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa
de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor previzute de aceasta.

(3) In cazul previzut la alin. (2), avertizorul in interes public este informat anterior, in scris. cu
privire la divulgarea identitatii si a motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista
in cazul in care informarea ar periclita investigatiile sau procedurile judiciare.

(4) Informatiile din cuprinsul raportarilor care constituie secrete comerciale nu pot fi utilizate sau
divulgate in alte scopuri decat cele necesare solutiondrii raportarii.

(5) Obligatia de a pastra confidentialitatea nu exista in cazul in care avertizorul in interes public a
dezvaluit in mod intentionat identitatea sa in contextul unei divulgari publice.

(6) Obligatia de a pastra confidentialitatea se mentine si in cazul in care raportarea ajunge din eroare
la o alta persoana din cadrul institutiei publice. In acest caz, raportarea este inaintata, de indatd, persoanei
desemnate.

(7) In termen de 30 zile de la adoptarea prezentei proceduri, elaboratorul acesteia va informa
salariatii cu privire la continutul procedurii si la obligatia de asigurare a confidentialitatii de catre
compartimentele sau persoanele care primesc din eroare avertizari in interes public si de a le transmite
persoanei desemnate.

Art.35 Examinarea si intreprinderea actiunilor subsecvente

(1) Continutul avertizarilor in interes public este examinat de Comisia de disciplina si in functie de
natura faptelor semnalate poate adopta urmatoarele actiuni subsecvnte:

- sesizarea organelor de urmarire penala sau cercetare penala in situatia in care avertizarea face
referire la savarsirea unei infractiuni:

- clasarea;

- informarea directorului institutiei.

(2) Comisia de disciplina va informa conducatorul institutiei cu privire la actiunile subsecvente

intreprinse cu exceptia situatiei in care conducatorul institutiei este vizat de avertizarea in interes public in



CAPITOLUL V. CONFLICTE DE INTERESE SI INCOMPATIBILITATI

Art.36 Conflictul de interese

(1) Cu toate ca legea nr.161/2003 reglementeaza situatiile de conflict de interese pentru
functionarii publici fara a mentiona expres si personalul contractual angajat in autoritati publice. Codul
Administrativ completeaza cadrul legal aferent personalului contractual, sens in care regasim reglementari
in Partea a Vl-a- Statutul functionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administratia publica si evidenta persoanlului platit din fonduri publice.

Prin conflict de interese se intelege situatia in care persoana ce exercita o functie contractuala are un
interes personal de natura patrimoniala care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor
care-i revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

(2) Principiile care stau la baza prevenirii conflictului de interese si exercitarea functiilor din sectorul
bugetar sunt: impartialitatea, integritatea, transparenta deciziei si suprematia interesului public.

(3) Angajatul contractual este in conflict de interese daca se afla in una dintre urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la
persoane fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) participa in cadrul aceleiasi comisii constituite, conform legii, cu salariatii care au calitatea de
sot sau ruda de gr.I.

c) interesele sale patrimoniale, ale sotului sau rudelor sale de gr.l pot influenta deciziile pe care
trebuie sa le ia in exercitarea functiei publice.

(4) In cazul unui conflict de interese, angajatul Directiei de Salubritate este obligat sa se abtina de la
rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarii la luarea unei decizii si sa-l informeze de indata pe seful
ierarhic caruia ii este subordonat direct . Acesta este obligat sa ia masurile care se impun pentru exercitarea
cu impartialitate a functiei contractuale, in termen de cel mult 3 zile de la data luarii la cunostinta.

(5) In cazurile prevazute la alin.(3). Directorul Directiei de Salubritate Targoviste, la propunerea
sefului ierarhic caruia ii este subordonat direct salariatul in cauza, va desemna un alt angajat, care are
pregatirea si nivel de experienta.

(6) Incalcarea dispozitiilor alin(4) poate atrage. dupa caz raspunderea disciplinara, administrativa,
civila ori penala, potrivit legii.

Art.37. Incompatibilitati privind angajatii contractuali
(1) Incompatibilitatile privind personalul contractual sunt cele reglementate de de Constitutie, de OUG

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si



dispozitiile Legii nr.161/2003 privind unele

masuri pentru asigurarea transparentei in

exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, actualizata.

CAPITOLULV

RASPUNDEREA PERSONALULUI CONTRACTUAL

Art. 38 Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalcarea dispozitiilor prezentului Cod de etica, atrage raspunderea personalului contractual din

Directia de Salubritate , in conditiile legii .

(2) Incalcarea cu vinovatie de catre personalul contractual a indatoririlor corespunzatoare functiei pe

care o detin si a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituic abatere

disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara a acestora.

Art.39 Abateri disciplinare

(1) Constituie abateri disciplinare ale personalului contractual, urmatoarele fapte :

h)
1)
)

k)

)

m)

intarzierea sistematica in indeplinirea atributiilor de serviciu;

neglijenta repetata in indeplinirea atributiilor de serviciu;

absenta nemotivata de la serviciu;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal:
nerespectarea programului de lucru;

nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii informatiilor cu caracter personal:
manifestari care aduc atingere prestigiului Directiei de Salubritate in care personalul
contractual isi desfasoara activitatea:

desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic:

refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

incalcarea prevederilor la incompatibilitati daca personalul contractual nu actioneaza pentru
incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

alte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul personalului

contractual sau plicabile acestuia.



i

CAPITOLUL VI - DISPOZITII FINALE
Art. 40 Aplicabilitate

(1) Prevederile prezentului Cod etic nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale
in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

(2)Pentru informarea cetatenilor, prezentul Cod de conduita se afiseaza la sediul
institutiei intr-un loc vizibil si pe site-ul institutiei.

(3) Prezentul  cod de conduita se multiplica si se repartizeaza de catre Compartimentul
Resurse Umane, astfel: cate un exemplar pentru fiecare compartiment organizat distinct,
in conformitate cu schema de personal aprobata de conducerea acesteia. Sefii acestora vor asigura
prelucrarea codului de conduita sub semnatura cu intreg personalul din subordine.

(4) In termen de 5 zile lucratoare de la data aprobarii Codului etic, personalul de conducere
din institutie are obligatia de a instrui si a aduce la cunostinta prevederile acestuia, tuturor
angajatilor din subordine.

(5) Angajatii Directiei de Salubritate vor demonstra luarea la cunostinta a prevederilor
prezentului Cod de etica , prin semnarea unui proces verbal, intocmit cu ocazia instruirii.

(6) Consilierul de etica va organiza cel putin anual intalniri de informare cu privire la

Codul etic, dezbateri, etc. cu toti angajatii institutiei.

DIRECTOR, Vizat pentru legalitate,
ing. Bej rd-1 cons.juridic Bades a_Mirela

Consilier etica,
insp.sp.Patrascu Nicoleta




