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AN UN TA. 
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii contractuale 

de conducere vacante de �ef serviciu financiar contabil, gradul II, in cadrul Direcfiei de Salubritate 
Targovi�te, 

Data publicare anunt: 08.08.2023 

Perioada �i durata timpului de lucru: de luni pana vineri, (interval orar 08.00-16.00); 8 ore/zi, 40 

ore/saptamana - norma intreaga, durata nedeterminata 

CONDITII GENE RALE: 
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apaqinand

Spatiului Economic European �i domiciliul in Romania; 

b) cuno�te limba romana, scris �i vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, 

cu modificarile �i completarile ulterioare; 

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

e) indepline�te conditiile de studii �i, dupa caz, de vechime in specialitate sau alte conditii specifice

potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savar�irea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori

contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica m:faptuireajustitiei, de fals ori a 

unor fapte de corupfie sau a unei infractiuni savar�ite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu 

exercitarea functiei, cu excepfia situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des:fa�ura activitatea de care s-a folosit pentru 

savar�irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei 

functii sau a exercitarii unei profesii; 



CONDITII SPECIFICE: 

- studii universitare absolvite cu diploma de licenta domeniul fundamental �tiinte economice

- minimum 5 ani vechime m specialitate, in institutii publice;

- cuno�tinte de operare/programare pe calculator: Word, Excell, operare pe calculator, programe

infarmatice de contabilitate, programul sistem national de raportare FOREXEBUG �i de raporatare a 

Situatiilor financiare din Sectorul Public, 

- capacitate de analiza �i sinteza;

- atentie crescuta la detalii �i spirit de observatie;

- aptitudini de conducere:previziune, organizare, decizie, coordonare, control-evaluare;

- disponibilitate pentru programul de lucru prelungit in functie de cerintele �i solicitarile pe care le

impune activitatea. 

Cerintele specifice (prevazute la art. 542 alin. (1) �i (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 

57/2019, privind Codul administrativ, cu modificarile �i completarile ulterioare; 

a) persoana sa aiba cetatenie romana, cetatenie a al tor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European �i domiciliul in Romania; 

b) persoana sa cunoasca limba romana, scris �i vorbit;

c) persoana sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocuparii postului;

e) persoana sa indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii postului,

dupa caz; 

f) persoana sa nu fi fast condamnata definitiv pentru savar�irea unei infractiuni contra securitatii

nationale, contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii 

justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; 

g) persoana nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fast interzisa exercitarea dreptului de a

ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfa�ura activitatea de care s-a falosit pentru 

savar�irea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei 

functii sau a exercitarii unei profesii;h) contractul sa nu contina clauze de confidentialitate sau, dupa caz, 



clauze de neconcurenta. 

Prin exceptie de la conditia prevazuta la lit. a) pot fi angajati �i cetateni straini, cu respectarea regimului 

stabilit pentru ace�tia prin legislatia specifica �i legislatia muncii. 

DOSARUL DE INSCRIERE: 

a) formular de inscriere la concurs;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in

termen de valabilitate; 

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa

caz; 

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor �i ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari, precum �i copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului 

solicitate de autoritatea sau institutia publica; 

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste

vechimea in munca �i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului; 

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judi�iar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de

familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior derularii 

concursului; 

h) curriculum vitae, model comun european.

Obs: 
Adeverinta care atesta starea de sanatate va contine, in clar, numarul, data, numele emitentului �i 

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin de Ministerul Sanatatii. Pentru candidatii cu 

dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care ·atesta starea de sanatate trebuie 

insotita de copia certificatului de mcadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. 

Copiile de pe actele prevazute la lit. b) -e ), precum �i copia certificatului de incadrare intr-un grad 

de handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certifica cu mentiunea "conform cu 

originalul" de catre secretarul comisiei de concurs. 

Documentul prevazut la lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind 

antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor �i care nu a solicitat 



expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea 

sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa 

dosarul de concurs cu originalul documentului prevazut la lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise. 

Formularul de inscriere, precum �i modelul adeverintei eliberate in vederea atestiirii vechimii in 

munca �i in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului sunt puse la dispozitia candidatilor, 

pe site-ul: www.pmtgv.ro, la rubrica "Concursuri" �i la sediul Primariei Municipiului Targovi�te, 

Compartimentul Resurse Umane �i Managementul Calitatii. 

CALENDARUL DE DESFA.�URARE A CONCURSULUI: 

data limita de depunere a dosarelor de concurs: in termen de IO zile lucratoare de la data afi�arii 

anuntului (08.08.2023), respectiv pana la data de 22.08.2023, ora 16.00, la Sediul Directiei de 

Salubritate Targovi�te, str. Radu de la Afumati nr. 7, Compartimentul Resurse Umane. 

selectia dosarelor de concurs: in termen de 2 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere 

a dosarelor, respectiv pana la 24.08.2023, ora 16.00 

- afi�area rezultatelor selectiei dosarelor de concurs: in termen de o zi lucratoare de la expirarea

termenului prevazut pentru selectia dosarelor de concurs

- depunere contestatie rezultate selectie dosare: candidatii nemultumiti pot depune contestatie la

Compartimentul Resurse Umane din cadrul Directiei de Salubritate Targovi�te, in termen de eel mult

o zi lucratoare de la data afi�arii rezultatului selectiei dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest

drept 

solutionare contestatie rezultate selectie dosare: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului 

de depunere a contestatiilor 

comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solutionarea acestora 

- proba scrisa: 31.08.2023, ora 12.00, la sediul Directiei de Salubritate Targovi�te

comunicarea rezultatelor probei scrise: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei

depunere contestatie rezultat proba scrisa: candidatii nemultumiti pot depune contestatie la

Compartimentul Resurse Umane al Directiei de Salubritate Targovi�te, in termen de eel mult o zi

lucratoare de la data afi�arii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept



- solutionare contestatie rezultat proba scrisa: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de

depunere a contestatiilor

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solufionarea acestora

interviul - se va desfa�ura in termen de 4 zile lucratoare de la data susfinerii probei scrise, potrivit

prevederilor art. 41, alin. (5) din H.G. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind

organizarea �i dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri

publice, respectiv pana la data de 06.09.2023, ora 12:00, la sediul Directiei de Salubritate Targovi�te

- comunicarea rezultatelor interviului: in termen de o zi lucratoare de la data finalizarii probei

depunere contestatie interviu: candidatii nemulfumiti pot depune. contestatie la Compartimentul

Resurse Umane al Directiei de Salubritate Targovi�te, in termen de eel mult o zi lucratoare de la data

afi�arii rezultatului, sub sanctiunea decaderii din acest drept

- solutionare contestatie interviu: in termen de o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a

contestatiilor

- comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face imediat dupa solufionarea acestora

afi�area rezultatelor finale: in termen de o zi lucratoare de la data afi�arii rezultatelor solutionarii

contestatiilor la interviu

COORDONATE DE CONTACT: 

- adresa de corespondenta: Str. Radu de la Afumati nr. 7, Targovi�te, judetul Dambovita
- persoana de contact: TAN ASE Maria , funcfia referent in cadrul Compartimentului Resurse Umane-
Directia de Salubritate Targovi�te, tel: 0245216995, e-mail: office@salubritatetargoviste.ro

- informatii suplimentare pe pagina de internet a Direcfiei de Salubritate: salubritatetargoviste.ro la
sectiunea *Concursuri*

BIBLIOGRAFIA: 

Legea nr. 82/1991 a contabilitatii republicata cu modificarile �i co_mpletarile ulterioare 

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile �i completarile ulterioare; 

Ordinul nr. 1792/2002 privind aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, 

ordonantarea �i plata cheltuielilor institutiilor publice, precum �i organizarea, evidenta �i 

raportarea angajamentelor bugetare �i legale, cu modificarile �i completarile ulterioare. 



Ordin nr. 517/2016 din 13 august 2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care 

fac parte din procedura de functionare asistemului national de raportare - Forexebug. 

Ordinul M.F.P. nr. 2021/2013 pentru modificarea �i completarea normelor metodologice privind 

organizarea �i conducerea contabilitatii institutiilor publice, planul de conturi pentru institutiile 

publice �i instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul M.F.P. nr. 1917/2005; 

Ordinul MFP nr. 2332/2017 pentru aprobarea Normelor Metodologice referitoare la exercitarea 

controlului Financiar Preventiv 

Ordinul nr. 720/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia bugetelor de 

venituri �i cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate integral sau 

partial din venituri proprii �i activitatilor finantate integral din venituri proprii, inclusiv a 

bugetelor creditelor interne, bugetele creditelor externe, bugetelor fondurilor externe 

nerambursabile, bugetele fondului de rise �i bugetelor privind activitatea de privatizare, gestionate 

de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare �i finantare a acestora, cu 

modificarile �i completarile ulterioare; 

Legea nr. 227/2015 privind Codul Fiscal, cu modificarile �i completarile ulterioare Legea 

98/2016 privind achizitiile publice actualizata 

Ordinul nr. 2861/2009 privind aprobarea Normelor privind organizarea �i efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor, datoriilor �i capitalurilor proprii, cu modificarile �i completarile 

ulterioare; 

O.G. nr. 81/2003 privind reevaluarea �i amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul 

institutiilor publice, cu modificarile �i completarile ulterioare; 

Ordinul nr. 3471/2008 pentru aprobarea Normelor metodologice privind reevaluarea �i 

amortizarea activelor fixe corporale aflate in patrimoniul institutiilor publice, cu modificarile $i 

completarile ulterioare, cu modificarile �i completarile ulterioare; 

O.G. nr. 112/2000 pentru reglementarea procesului de scoatere din functiune, casare �i 

valorificare a activelor corporale care alcatuiesc domeniul public al statului $i al unitatilor 

administrativ teritoriale; 

Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, cu modificarile $i completarile 

ulterioare 

Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern $i controlul financiar-preventiv, cu modificarile 

�i completarile ulterioare (republicata); 



- ORDIN nr. 923 din 11 iulie 2014 (*republicat*)pentru aprobarea Normelor metodologice

generale referitoare la exercitarea controlului financiar preventiv $i a Codului specific de norme

profesionale pentru persoanele care desfa$oara activitatea de control financiar preventiv propriu

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii �i raspunderea in

legatura cu gestionarea bunurilor;

Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile �i completarile ulterioare;

Ordinul nr. 2876/2019, publicat in Monitorul Ofician nr. 729 din 5 septembrie 2019. pentru

modificarea si completarea Normelor metodologice privind organizarea si conducerea

contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si instructiunile de

aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr. 1917/2005

Ordinul nr. 56/2020 pentru modificarea $i completarea Normelor metodologice privind utilizarea

$i completarea ordinului de plata pentru Trezoreria Statului (OPT) �i a ordinului de plata multiplu

electronic (OPME), aprobate prin Ordinul M.F.P. nr. 246/2005; Hotararea nr. 1.031 din 14

decembrie 1999 pentru aprobarea Normelor metodologice privind inregistrarea in contabilitate a

bunurilor care alcatuiesc domeniul public al statului �i al unitatilor administrativ-teritoriale

Ordinul nr. 1.826 din 22 decembrie 2003 pentru aprobarea Precizarilor privind unele masuri

referitoare la organizarea �i conducerea contabilitatii de gestiune

Organizarea �i conducerea contabilitatii 

Contabilitatea institutiilor publice 

TEMATICA: 

Angajarea, lichidarea, ordonantarea $i plata cheltuielilor publice 

Inventarierea patrimoniului 

Exercitarea controlului financiar preventiv propriu 

Cunoa�terea sistemului national de raportare Forexebug; 

Raportari situatii financiare. 

Cunoa�terea Planului de conturi pentru institutii publice �i instructiunile de aplicare a acestuia; 

Director, 
Ing. Beju Eduard


